
大町市役所
未来を育む ひとが輝く 信濃おおまち

大町市役所
総務部庶務課職員係
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大町市の概要

・長野県の北西部に位置
東 経 １３７°５１′３
北 緯 ３６°３０′１０″
海 抜 ７２６ｍ
（観点 大町市役所）

・人口 ２５，４９５人
世帯数 １１，９５７世帯
（令和６年４月１日現在）

・面積 ５６５．１５㎢
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大町市は、ＳＤＧｓ未来都市として、現有の市の地域
資源を磨き上げることで、魅力と活力あふれる持続可
能なまちづくりを目指しています。



大町市役所
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〒３９８－８６０１
大町市大町３８８７番地

電話 ０２６１－２２－０４２０（代表）

ホームページＵＲＬ
https://www.city.omachi.nagano.jp

https://www.city.omachi.nagano.jp/


１ 市役所の仕事
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組織について
総務部
・庶務課
・企画財政課
・税務課
・危機管理課
・情報交通課
・八坂支所
・美麻支所

民生部
・市民課
・生活環境課
・福祉課
・子育て支援
課

地域振興部
・まちづくり
産業課

・観光文化課
・農林水産課
・産業立地戦
略室

建設水道部
・建設課
・上下水道課

教育委員会
・学校教育課
・生涯学習課
・スポーツ課
・国スポ準備
室

・山岳博物館

市立大町総
合病院
・診療部
・診療技術部
・看護部
・医療社会事
業部

・医療情報部
・健康管理部
・総務課
・医事課ほか

会計課 議会事務局 農業委員会
事務局

土地開発公
社事務局

選挙管理委
員会事務局

監査委員事
務局
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職員数（Ｒ５.４.１現在）

※病院職員及び特別職除く

男性 ２１２人

女性 １１６人

総数 ３２８人
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職種別職員数（Ｒ５.４.１現在）
※病院職員及び特別職除く
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事務職, 226技師・建築士, 23

医師・保健師・看護

師、栄養士, 22
保育士, 43

その他, 14



２ 給与・休暇等
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給与
（１）初任給

・一般行政職
・令和６年４月１日現在

（２）平均給与月額
・一般行政職
・令和４年４月１日現在

（３）期末・勤勉手当
・令和５年度

（４）その他手当 通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、管理職手当、寒冷地手当
退職手当など

区分 初任給 採用３年経過
大学卒（上級） １９６，２００円 ２１５，６００円
高校卒（初級） １６６，６００円 １８４，６００円

平均給与月額 平均年齢
３９１，７３８円 ４４．５歳

期末手当 勤勉手当
２.４５月 ２．０５月

9



勤務時間、休暇
（１）標準的な勤務時間

※時差出勤等により、上記と異なる部署も有
（２）年次休暇

年２０日付与（１月～１２月）、初年度は１５日（４月～１２月）
（３）夏季休暇

５日付与（６月～１０月）
（４）その他の休暇、休業制度

療養休暇、産前産後休暇、結婚休暇、看護休暇、育児休業、介護休業、不妊治療休暇、
部分休業など

（５）保険等
長野県市町村職員共済組合に加入（医療保険のほか、人間ドック等助成制度有）

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間
３８時間４５分 ８：３０～１７：１５ １２：００～１３：００
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３ 職員の人財育成
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目指す職員の姿

時代の変化に向き合い、自ら考え、行動し、成長する職員

学び
行政のプロとして自
覚を持ち、積極的に
自らの能力を高める

共感
市民の要望や市政の
課題を自分ごととし
て捉え、他者と協働
する

挑戦
前例に捉われず、自
ら考え挑戦する
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人財育成のための取組

（１）能力開発
・ＯＪＴ（職場内研修）、新規採用職員トレーナー制度
・Ｏｆｆ－ＪＴ（職場外研修）
・他団体との交流（派遣研修等）

（２）人事評価
・公平な評価制度のもと、昇給や勤勉手当に反映

（３）人材活用
・職員採用
・人事異動
・昇任・昇格

人財
活用

人事
評価

能力
開発

人財育成

１ 組織としての取組
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人財育成のための取組

（１）組織内対話
・課や係の単位でミーティングを実施
・部や課を横断したコミュニケーション

（２）自己啓発
・自主研修や研究への助成

個人：上限２万円
グループ：上限３万円

２ 職員としての取組

風通しの良い職場の実現

自ら学び、成長する職員を応援
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大町市人財育成行動指針

・職員は、市役所の財産（人財）です。

・人財育成は、全ての職員の職務です。

・人財育成の主役は、職員の皆さんです。

・人財育成にゴールはありません。
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４ 職員採用試験
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職員採用実績
採
用
年
度

上級一般
事務

上級土木
技師

初級一般
事務

初級土木
技師

一級建築
士

中級保育
士 保健師 管理栄養

士 学芸員

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

Ｒ2 22 1 0 0 28 5 0 0 0 0 7 3 － － － － 3 0

Ｒ3 12 3 0 0 36 1 2 2 0 0 9 2 － － 6 2 － －

Ｒ4 － － － － 28 6 3 1 1 0 6 1 2 1 － － － －

Ｒ5 17 3 1 1 7 3 1 0 0 0 1 0 3 2 － － 3 1

Ｒ6 18 1 0 0 31 9 0 0 0 0 2 1 － － － － － －
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※「ー」は、採用募集なし。



令和５年度職員採用試験実績
１ 募集職種

上級事務、上級土木技師、初級事務、初級土木技師、初級事務（社会人枠）、
初級土木技師（社会人枠）一級又は二級建築士、保育士、保育士（社会人枠）

２ 年齢要件等（令和６年４月１日時点）
上級事務、上級土木技師、初級事務、初級土木技師、保育士：３０歳まで
初級事務（社会人枠）、初級土木技師（社会人枠）一級又は二級建築士、
保育士（社会人枠）：４０歳まで

３ 採用人数
上級事務１人、初級事務２人、初級事務（社会人枠）７人、保育士１人

４ 試験内容
一次試験：教養試験、事務適性検査、性格特性検査、論文又は作文、専門試験（初級事務は除く）
二次試験：面接試験（プレゼンテーション・個別面接）、実技試験（保育士のみ）
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５ 先輩から一言
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大町市ってどんなところ
四季を目で感じることができる自然が豊かできれいな所です。アウトドアが好きな人には
ぴったりの町かもしれません。街の人も温かくとても住み心地の良いところだと思います。

現在の業務内容
私の所属している生涯学習課は、市民の方々の生涯における学習の手助けや機会・環境の

提供をすることが主で、私は社会教育に係わる事業を担当しています。具体的には、社会教
育施設の運営・管理や公民館分館の工事における補助金申請の窓口、二十歳の門出の開催、
科学振興に関すること、社会教育委員に関すること等、幅広い分野で活動しています。

仕事をする上で大切にしていること
人とのつながりを大切にしています。市民の方にはもちろん職場内でもいろんな人と話し

てコミュニケーションをとることを心掛けています。そうすることで、自分が困ったとき、
または相手が困っているときに、とても心強いし相手の力にもなれると思います。あとは元
気に明るく楽しく仕事に取り組むことです！

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
私自身も入庁する前までは公務員ってだけですごく固くて静かなイメージを持っていまし

たがそんなこともなく、むしろ和気あいあいとした明るい雰囲気でとても良いです。休暇の
充実していて公私ともに全力で取り組めます。

日暮 花苗 さん
（初級一般事務採用）

所属：教育委員会生涯学習課
大町市を受験する人にメッセージ
自分の行きたいところ、就きたい仕事に就けるように沢山勉強し面接の対策もみっちりしてきたと思います。でも、一番大切なこと

は自分に正直になることだと思います。私自身、色々考えて用意してから行く面接よりも、自分が思ったことを正直に伝えた面接の方
が結果が良かったです。自分に自信を持っていいところをたくさんアピールしましょう！
また大町市は、町も人も環境も温かくていいところです。大町市役所で一緒に働けるのを楽しみにしています。試験頑張って下さ

い！
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大町市ってどんなところ
山や湖などに恵まれ、とても自然豊かなところです。市役所からも見える

北アルプスはまさに絶景です。
現在の業務内容
主に舗装修繕や道路改良といった道路関係の工事の設計を担当しています。

業者との立会いなどで現場に出る機会も多いです。冬は雪かきなどもします。
大町市職員を志望した理由
出身は大町市外なのですが、幼い頃からよく大町市を訪れ遊んだりしてい

たので、その恩返しをしたいと思い志望しました。
仕事をする上で大切にしていること
分からないことを分からないままにしないことです。初めてやる仕事は分

からなくて当然です。大事なのは、分からないまま仕事を進めるのではなく、
分からないことは積極的に上司や先輩に聞くことです。
職場の雰囲気やワークライフバランスについて
雰囲気はすごく良いです。上司や先輩はいい人ばかりで、同期も話しやす

い人ばかりです。私の今の職場は比較的残業が少なく、平日でも自分の時間
をしっかり確保できています。休暇も定期的に取得できています。

宮下 隼輔 さん
（初級土木技師採用）

所属：建設水道部建設課建設係

大町市を受験する人にメッセージ
受験勉強お疲れ様です。私が受験勉強時に心がけていたことは「これだけ勉強して落ちるなら仕方ない」と思え

るほど勉強することです。要するにベストを尽くすということです。とはいえ息抜きも大切なので自分の好きなこ
ともしつつ、無理せず頑張ってください。応援しています。
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大町市ってどんなところ
北アルプスの山々や湖、四季によって変化する景色など美しい自然を象徴

とするまち。自然と共に暮らすまちだと思います。

現在の業務内容
１、２歳児のクラス担任をしています。子どもたちの保育はもちろんです

が、書類作成などの事務作業、クラスやおもちゃの掃除等も業務の一つです。

大町市職員を志望した理由
自分の育った大町市で、保育士として貢献していきたいと思ったからです。

仕事をする上で大切にしていること
小さな子どもたちと接するので、表情や声のトーンに気をつけて安心感を

与えられるようにしています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
明るくて、困った時には質問しやすい雰囲気です。先輩保育士の方が、丁

寧に的確にアドバイスをしてくださるので日々学ぶことができます。駒澤 咲良さん
（中級保育士採用）

所属：民生部子育て支援課どんぐり保育園

大町市を受験する人にメッセージ
元気な子どもたちからパワーをもらいながら、自分自身も共に成長できる素敵な職業です。ぜひ、子どもたちの

成長を一緒に支えていきましょう。応援しています！


	大町市役所
	大町市の概要　　　　
	大町市役所
	１ 市役所の仕事
	組織について
	職員数（Ｒ５.４.１現在）�　※病院職員及び特別職除く
	職種別職員数（Ｒ５.４.１現在）�　※病院職員及び特別職除く
	２　給与・休暇等
	給与
	勤務時間、休暇
	３　職員の人財育成
	目指す職員の姿��
	人財育成のための取組
	人財育成のための取組
	大町市人財育成行動指針
	４　職員採用試験
	職員採用実績
	令和５年度職員採用試験実績
	５　先輩から一言
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22

