
大町市役所
未来を育む ひとが輝く 信濃おおまち

大町市役所
総務部庶務課職員係
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大町市の概要

・長野県の北西部に位置
東 経 １３７°５１′３
北 緯 ３６°３０′１０″
海 抜 ７２６ｍ
（観点 大町市役所）

・人口 ２６，６３０人
世帯数 １１，８８７世帯
（令和３年４月１日現在）
・面積 ５６５．１５㎢
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大町市は、ＳＤＧｓ未来都市として、現有の市の地域
資源を磨き上げることで、魅力と活力あふれる持続可
能なまちづくりを目指しています。



大町市役所
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〒３９８－８６０１
大町市大町３８８７番地

電話 ０２６１－２２－０４２０（代表）

ホームページＵＲＬ

https://www.city.omachi.nagano.jp

https://www.city.omachi.nagano.jp/


１ 市役所の仕事
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組織について
総務部
・庶務課
・企画財政課
・まちづくり
交流課

・税務課
・危機管理課
・情報交通課
・八坂支所
・美麻支所

民生部
・市民課
・生活環境課
・福祉課
・子育て支援
課

産業観光部
・商工労政課
・観光課
・農林水産課
・産業立地戦
略室

建設水道部
・建設課
・上下水道課

教育委員会
・学校教育課
・生涯学習課
・スポーツ課
・山岳博物館

市立大町総
合病院
・診療部
・診療技術部
・看護部
・医療社会事
業部

・医療情報部
・健康管理部
・総務課
・医事課ほか

会計課 議会事務局 農業委員会
事務局

土地開発公
社事務局

選挙管理委
員会事務局

監査委員事
務局
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職員数（Ｒ３.４.１現在）

※病院職員及び特別職除く
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60歳以上

55～59歳

50～54歳

45～49歳

40～44歳

35～39歳

30～35歳

25～29歳

20～24歳

20歳未満

男 女

男性 ２１４人

女性 １２１人

総数 ３３５人
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職種別職員数（Ｒ３.４.１現在）
※病院職員及び特別職除く

事務職, 232技師・建築士, 25

医師・保健師・看

護師、栄養士, 22

保育士, 

43

その他, 13
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２ 給与・休暇等
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給与
（１）初任給

・一般行政職

・令和３年４月１日現在

（２）平均給与月額

・一般行政職

・令和２年４月１日現在

（３）期末・勤勉手当

・令和３年度

（４）その他手当 通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、管理職手当、寒冷地手当

退職手当など

区分 初任給 採用３年経過

大学卒（上級） １８２，２００円 ２０５，０００円

高校卒（初級） １５０，６００円 １７０，４００円

平均給与月額 平均年齢

３９２，０６９円 ４３．４歳

期末手当 勤勉手当

２.４月 １.９月
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勤務時間、休暇
（１）標準的な勤務時間

※時差出勤等により、上記と異なる部署も有

（２）年次休暇

年２０日付与（１月～１２月）、初年度は１５日（４月～１２月）

（３）夏季休暇

５日付与（６月～９月）

（４）その他の休暇、休業制度

療養休暇、産前産後休暇、結婚休暇、看護休暇、育児休業、介護休業、部分休業など

（５）保険等

長野県市町村職員共済組合に加入（医療保険のほか、人間ドック等助成制度有）

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間

３８時間４５分 ８：３０～１７：１５ １２：００～１３：００
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３ 職員の人財育成

11



目指す職員の姿

時代の変化に向き合い、自ら考え、行動し、成長する職員

学び
行政のプロとして自
覚を持ち、積極的に
自らの能力を高める

共感
市民の要望や市政の
課題を自分ごととし
て捉え、他者と協働
する

挑戦
前例に捉われず、自
ら考え挑戦する
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人財育成のための取組

（１）能力開発

・ＯＪＴ（職場内研修）、新規採用職員トレーナー制度

・Ｏｆｆ－ＪＴ（職場外研修）

・他団体との交流（派遣研修等）

（２）人事評価

・公平な評価制度のもと、昇給や勤勉手当に反映

（３）人材活用

・職員採用

・人事異動

・昇任・昇格

人財
活用

人事
評価

能力
開発

人財育成

１ 組織としての取組
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人財育成のための取組

（１）組織内対話

・課や係の単位でミーティングを実施

・部や課を横断したコミュニケーション

（２）自己啓発

・自主研修や研究への助成

個人：上限２万円

グループ：上限３万円

２ 職員としての取組

風通しの良い職場の実現

自ら学び、成長する職員を応援
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大町市人財育成行動指針

・職員は、市役所の財産（人財）です。

・人財育成は、全ての職員の職務です。

・人財育成の主役は、職員の皆さんです。

・人財育成にゴールはありません。
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４ 職員採用試験
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職員採用実績
採
用
年
度

上級一般
事務

上級土木
技師

初級一般
事務

初級土木
技師

一級建築
士

中級保育
士

保健師
管理栄養
士

学芸員

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

H30 30 1 4 0 16 7 1 0 － － 6 3 2 1 － － 0 0

Ｒ1 23 2 0 0 18 10 1 0 － － 4 3 2 0 － － 6 1

Ｒ2 22 1 0 0 28 5 0 0 0 0 7 3 － － － － 3 0

Ｒ3 12 3 0 0 36 1 2 2 0 0 9 2 － － 6 2 － －

Ｒ4 － － － － 18 4 3 1 1 0 5 1 2 1 － － － －
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※「ー」は、採用募集なし。



令和３年度職員採用試験実績
１ 募集職種

初級一般事務、初級土木技師、一級又は二級建築士、保育士、保健師

２ 年齢要件等（令和４年４月１日時点）

初級一般事務、初級土木技師、保健師：３０歳まで

一級又は二級建築士：４０歳まで

保育士：４５歳まで

３ 採用人数

初級一般事務４人、初級土木技師１人、保育士１人、保健師１人

４ 試験内容

一次試験：教養試験、事務適性検査、性格特性検査、論文又は作文、専門試験（一般事務は除く）

二次試験：面接試験、プレゼンテーション（保育士は除く）、実技試験（保育士のみ）
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令和３年度職員採用試験内容
１ 一次試験

・教養試験：時事、社会・人文、自然に関する一般知識、文章理解、判断・数的推理、資料解釈能力

・事務適性検査：事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等の作業能力

・性格特性検査：公務員に求められる資質について

・論文又は作文：当日発表されるテーマに応じて１，２００字以内

・専門試験：土木技師、建築士、保育士、保健師の専門問題

２ 二次試験

・プレゼンテーション試験：当日発表される３つのテーマから選択し、指定時間内（４～５分）で

（保育士を除く） 意見発表

・実技試験（保育士のみ）：読み聞かせ、ピアノと歌等の実技試験

・面接試験：２０分程度の個別面接
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５ 先輩から一言
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大町市ってどんなところ 一言でいうと自然豊かなところです。通勤途中に見える北アルプ
スの景色は全国からも注目されるほど圧巻ですが、なかなか地元に住んでいると気づかない
ものでもあります。山から見る市街地の夜景や、四季折々に咲き誇る植物は大町の魅力のひ
とつだと思います。

現在の業務内容 医療保険を扱う部署で、75歳以上の方が加入する後期高齢者医療を担当し
ています。主に行っていることは、窓口での申請書の受付、保険証や納付書の発送、保険者
への補助金等の申請など、多岐にわたります。

大町市職員を志望した理由 一つ目は、新型コロナウイルス感染拡大により、県をまたぐ往
来に規制がかかったことで、改めて、家族にすぐに会える距離で仕事がしたいと思ったから
です。二つ目は、大都市に比べ、人口が少ない大町市は、その分地域コミュニティーがとて
も発達しています。私も様々な方に支えられ、見守られて育ててもらったので、その恩返し
として少しでも貢献できればと思ったからです。

仕事をする上で大切にしていること 相手の立場に立って物事を考えるようにしています。
様々な考えの市民の方、職員の方がいる中で仕事をしていくわけですが、自分の考え方を全
く変えずに接しても、市民の方が何について困っているのか、職場の人が私にどんな仕事を
要求しているのかわからないので、相手の考え方や気持ちに寄り添う努力をしています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて 私の職場は、女性職員が多いせいか、皆さ
ん話すことが好きなようですが、仕事はバリバリこなしています。メリハリのある明るい職
場です。繁忙期は、残業することもありますが、基本的には、退勤後家でゆっくりする時間
が確保できますし、休日の勤務もほとんどないのでしっかりリフレッシュして仕事に望めま
す。

北澤 未来 さん
（上級一般事務採用）

所属：民生部市民課国保・年金係

大町市を受験する人にメッセージ 受験者の皆様、試験勉強お疲れ様です。筆記試験も大変ですが、その先の面接もどんな対策をした
らよいのか不安や悩みがたくさんあると思います。そこで、私が、論文や面接の対策でやっていたことをご紹介します。日々の生活の
中で、気づきを増やしていくことです。ニュースや新聞、出かけた先で見たもの聞いたことなど、それらを大町市に関連付けて政策を
考えたりしました。どんなお題にも対応できるとは限りませんが、柔軟に対応するための知識の引き出しをたくさん作っておくことが
できるかと思います。試験まであと少しですが、体調管理に気を付けて頑張ってください。
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大町市ってどんなところ

自然豊かで美しい景観を常に見ることができる場所です。

現在の業務内容

市内の水路やため池の維持管理と修繕が主な仕事で、現場に出るこ
とも多いです。

大町市職員を志望した理由

美しい自然ときれいな空気の中で大町市の方々と携わりたいと思っ
たことが大きな理由です。

仕事をする上で大切にしていること

地域の方と積極的に関わっていくことです。地域の方とお話をして
要望などを聞いていくことで、地域の要望に合った水路の修繕などを
行っていくことができると考えています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて

周りの上司の方がとても優しく、楽しい雰囲気で仕事ができている
と感じています。休暇なども取りやすい職場だと思います。

勝野 絢斗 さん
（初級土木技師採用）

所属：建設水道部建設課農地整備係

大町市を受験する人にメッセージ
積極的に大町市のことを調べたり訪れたりして、大町市の魅力や自分が働きたいという気持ちを伝

えることができれば合格に近づけると思います。頑張ってください。
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大町市ってどんなところ

一年を通して比較的過ごしやすく、暮らしやすいところだと思います。

現在の業務内容

２歳児のクラス担任をしています。日々の保育はもちろんですが、書
類整備や教室の清掃なども業務の一つです。

大町市職員を志望した理由

私自身が大町市の保育園を卒園していて、年長の時の担任の先生にあ
こがれて、保育士を目指すこととなり、同じ職場で働きたいと思ったか
らです。

仕事をする上で大切にしていること

子どもたちが楽しく保育園に登園できるように、環境や手作りオモ
チャなどを工夫し、毎日のスキンシップを大切にしています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて

保育現場ということもあり、雰囲気は明るいです。心配なことや分か
らないことがあったときも、先輩や上司の先生方が丁寧に教えてくれま
す。

望月 菜々子さん
（中級保育士採用）

所属：民生部子育て支援課どんぐり保育園

大町市を受験する人にメッセージ
不安なこともあると思いますが、ぜひチャレンジしてください。一緒に働けることを楽しみにして

います。


